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Tato smernica stanovuje postupy apravidla pre prijimanie, evidenciu, zverejiiovanie
a pouzivanie darov fyzickych a pravnickych oséb v Domove socidlnych sluzieb pre TZP,
ktory prevadzkuje obcCianske zdruzenie SOCIA. (d’alej len poskytovatel’) Subjekt je zapisany
Vv registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb Nitrianskeho samospravneho kraja, druh sluzby
Domov socialnych sluZieb, forma ambulantna, cielovéa skupina TZP deti, mladeZ a dospely .
To je jeho hlavna neziskova ¢innost’ (zaroven jedind). ( Zakon ¢.448/2008 Z.z. v ZNP, ) Jeden

zo zdrojov financovania tejto ¢innosti mézu byt finanéné alebo nefinancné dary zo strany

Predmet smernice

pravnickej alebo fyzickej osoby.




Darca

a) darcom moze byt pravnicka osoba, bez ohl'adu na to, ¢i je to podnikatel'sky subjekt alebo
neziskova organizacia
b) darcom modze byt fyzicka osoba, bez ohl'adu na to, ¢i je prijimatelom sluzby, osobou

blizkou prijimatel’ovi alebo inou osobou

1.
Obdarovany

a) obdarovanym — teda prijimatel'om daru je obc¢ianske zdruzenie SOCIA, ktoré prevadzkuje
Domov socidlnych sluzieb ako svoju jedint, hlavni hospodarsku neziskovu ¢innost’
b) obdarovanym — teda prijimatel'om daru mdze byt’ aj zamestnanec poskytovatela, ale iba za

nizsie uvedenych podmienok o dare nepatrnej hodnoty

V.
Dar

Darom je poskytnutie veci, hotovosti alebo sluzby zo slobodnej vole a rozhodnutia darcu, bez

akejkol'vek hmotnej alebo nehmotnej protihodnoty zo strany obdarovaného. Méze to byt :

a) finan¢ny dar s presnym vymedzenim ucelu na ndkup konkrétneho tovaru alebo sluzby pre
DSS podra véle darcu

b) finan¢ny dar bez presného vymedzenia ucelu, avSak vzdy ureny na naklady vznikajuce pri
poskytovani socialnych sluzieb v DSS, teda v sulade spredmetom neziskovej Cinnosti
obdarovaného, alebo naklady vznikajice v stivislosti so spravou zdruZenia

c¢) nefinan¢ny vecny dar — materidl, vybavenie priestorov, stroj, pristroj

d) sluzba



VI.
Odmietnutie daru

Obdarovany moze odmietnut’ dar, ktory :

a) kladie na zariadenie neprimerané finan¢né, priestorové, ¢asové alebo iné naroky

b) je materidlovym vybavenim, ktoré nie je v stlade s potrebami poskytovatel’a soc. sluzieb
¢) by spdsobil neprimerany Standard jednotlivca a vytvoril by kategorie klientov

d) vytvara u darcu ocakavanie protisluzby

VI.
Postup pri prijati daru pre DSS

a) Pri darovacom procese je za stranu DSS SOCIA kompetentna osoba riaditel'’ka zariadenia
socialnych sluzieb. V pripade, Ze je potencialnym darcom osloveny iny zamestnanec, je
povinny to oznamit’ kompetentnej osobe.

b) Medzi darcom a obdarovanym musi byt spisana darovacia zmluva, ktorej vzor je prilohou
tejto smernice.

c) Uzatvorenim takejto darovacej zmluvy nesmie byt podmienené uzatvorenie zmluvy
0 poskytovani socidlnej sluzby.

d) Hodnota finan¢ného daru musi byt’ riadne zaevidovana v ti€tovnictve obdarovaného.

e) Ak ide o nefinanény dar, hodnota daru v u¢tovnictve sa uréi podl'a dolozenej kupnej ceny,
ktoru zaplatil darca, alebo podla zistenej trhovej ceny v Case darovania (aj ked’ ide o sluzbu),
a vedie sa v evidencii inventaru alebo majetku.

f) Darovacia zmluva je zverejnena na webovom sidle obdarovaného.

g) Obdarovany vedie chronologickll evidenciu darovacich zmlav, ktoré uchovava 10 rokov.

VII.
Dar nepatrnej hodnoty

a) za dar nepatrnej hodnoty sa povazuje napriklad kvet, kava, dezert, ¢okolada a podobne
b) obdarovanym je zamestnanec poskytovatela socialnych sluzieb

c¢) darcom je prijimatel socidlnej sluzby alebo jeho blizka osoba



d) ucelom daru je prejav ucty alebo vd’aky na ktorom darca trva a zo spolocenskych dévodov
nie je mozné takyto prejav zamestnancom odmietnut’
b) za dar nepatrnej hodnoty sa nikdy nepovazuje financny dar, ten je eticky nepripustny, ani

keby bol akokol'vek maly

Pri prijimani darov nepatrnej hodnoty platia tieto etické zasady zamestnanca :

- nevyzaduje, nenaznacuje ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov

- neprijima dary, ktoré by mohli ovplyvnit’ jeho rozhodovanie a profesionalny pristup, alebo
ktoré by sa mohli povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnost'ou

- nepripusti, aby sa dostal do pozicie zavizku za dar, ktora by ohrozila jeho nestrannost’ pri

poskytovani socidlnych sluzieb v zamestnani

VIII.

Zavere¢né ustanovenia

Tato smernica je zavdzna pre vetkych zamestnancov DSS Socia.
Oboznamenie sa so smernicou potvrdzuju svojim podpisom na zdznamoch o prevadzkovom
vzdelavani zamestnancov.

Smernica plati diiom vydania.

V Nitre, 10.01.2020 oo
Riaditel’ka DSS Socia



