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Cinnost’ ob¢&ianskeho zdruZenia Socia je dlhodobo zamerana na oblast’ poskytovania socialnych
sluzieb a socialneho poradenstva v DSS pre deti a mladych dospelych s tazkym, Casto
kombinovanym postihnutim s ambulantnou formou sluzby, s kapacitou 18 prijimatel'ov.

Sidlo organizacie a zaroven prevadzka Domova socidlnych sluzieb je na Topol'ovej ¢.6 v Nitre
— V budove vo vlastnictve Mesta Nitra, ktor organizécia méa v najme za symbolické 1 euro do
31.08.2023.

Ku 31.12.2020 sme aktualne v Domove socidlnych sluzieb poskytovali socidlne sluzby 18
prijimatelom, 7 diev€atdm/Zzendm a 11 chlapcom/muzom, ¢o znamena, Ze kapacita zariadenia
je aktualne naplnena. Jeden prijimatel’ bol v predskolskom veku, desat vo veku povinnej
Skolskej dochadzky a sedem po dovfseni 18 rokov.

Praca s kazdym klientom je individualizovana a to vzhl'adom na roznorodost’ ich potrieb,
moznosti, schopnosti a veku. Snazime sa zamerat’ na podporu socialneho statusu kazdého
jednotlivca, ¢o si vyzaduje udrziavat’ partnerské vztahy nielen s klientom a jeho rodinou, ale
aj s d’alsimi spolupracujicimi subjektami — s Materskou $kolou Topol'ova 6, SO Spojenou

$pecialnou $kolou internatnou Cerveiova 42 v Nitre, so Zakladnou $kolou Topolova 8 v Nitre.

V roku 2020 sme sa viac zamerali na konkrétne individualne rozpracovanie pristupu k rozvoju
jednotlivych prijimatel'ov socialnych sluzieb na principoch Bobath konceptu. V praxi to
znamena, ze hl'adame oblasti zivota kazdého jednotlivca, ktoré im mozno skvalitnit’ a ktoré st
pre kazdého prijimatel’a iné — moze ist’ o komunikaciu, mobilitu, sebaobsluhu, hru a zadujmové
¢innosti a tak d’alej. Garantom prace podl'a tohto konceptu v nasom zariadeni je certifikovana
zamestnankyna, pracujica na pozicii fyzioterapeutka. Jej zodpovednostou je pravidelne
zaskolovat ostatnych ¢lenov odborného personalu, aby pochopili vyznam principov konceptu
aich prinos pri uplatiovani pre konkrétnych prijimatelov. Vyuzivané su totiz nielen pri

liecebne;j telesnej vychove, ale aj pri polohovani, podavani stravy a napojov, aktivizaénych



¢innostiach, ako aj pri beznych kazdodennych ¢innostiach v oblasti opatrovania. Tento pristup
chceme nad’alej zlepSovat’ aj v roku 2021 prostrednictvom priebezného interného vzdelavania
a motivacnych opatreni voc¢i odbornym zamestnancom ako aj prostrednictvom uzsej spoluprace
s ¢lenmi rodiny prijimatelov.

Neustale priebezné vzdeldvanie odbornych zamestnancov povazujeme za zasadné na ceste
dosahovania nasich operativnych ciel'ov v stlade s celkovou viziou organizacie a prebiehalo

aj v minulom roku. Uvadzame, ¢o sme v tomto smere dosiahli.

V roku 2020 absolvovali nasi zamestnanci nasledovné odborné kurzy:

- Jedna zamestnankyna absolvovala kurz konceptu Snoezelen ISNA-MSE. Ide o vytvaranie
dynamického prostredia postaveného na citlivom, prepojenom vztahu medzi ucastnikom,
skusenym sprevadzajicim ¢lovekom a kontrolovanym prostredim, v ktorom je ponukané velké
mnozstvo zmyslovych stimulov. Toto prostredie vytvara prijimatelom pocit pohody,
uvol'nenia, upokojenia, ale aj aktivizuje, stimuluje a prebudza v nich zaujem, riadi a klasifikuje
podnety, vyvolava spomienky, organizuje komplexny rozvoj, znizuje pocity strachu a uzkosti,
vyvolava pocity istoty a bezpecia, podporuje socializaciu a rozvoj vztahov a jednoducho

prinasa radost’.

- Dve zamestnankyne absolvovali kurz 1. a II. stupia HANDLE pristupu. HANDLE pristup je
holisticky pristup k neurovyvoju a efektivite ucenia. Ide o unikatny, efektivny, jemny
a reSpektujuci pristup, ktory prostrednictvom pohybovych aktivit, poméaha zlepsit' funkcie
nervového systému a proces ucenia u deti i dospelych. Je to interaktivny pristup k diagnostike
a terapii pri problémoch v neurovyvoji a uc¢eniu v akomkol'vek veku. Jednym zo zékladnych
principov. HANDLE pristupu je koncept jemného posiliiovania (Gentle Enhancement®).
Tento princip vychddza z poznatku, Ze ked’ sme v strese, nemozeme sa efektivne a optimalne
ucit’ a rozvijat sa. Cielom tohto pristupu je obmedzit' stres a optimalizovat fungovanie
senzomotorickych systémov, medzi ktoré patri napriklad hmat, vnimanie vlastného tela, sluch,
zrak, diferenciécia a d’al$ie. K tomu vyuziva jemné, organizované a rytmické aktivity upravené
podla individudlnych potrieb. Cielom HANDLE pristupu je pozvolné posiliiovanie,

organizdcia a integradcia neurovyvojovych systémov. Zaobera sa v€asnym rozpoznanim



znamok stresu a pretazenia organizmu, zlepSenim kvality Zivota, efektivity a schopnosti ucit’
sa nové veci, poznavat’ svet a udrzat’ si uz existujuce schopnosti. Vystupom z tohto kurzu bolo
spracovanie interného dokumentu a priprava aplikacie konkrétnych HANDLE aktivit pre
kazdého klienta podrl'a jeho individualnych potrieb.

- Dalsia zamestnankyiia z nadej organizacie sa zucastnila odborného seminaru: Odborna

priprava a metodicka podpora poskytovatel'ov v narodnom projekte Kvalita socialnych sluZzieb.

VSetky tieto ziskané poznatky chceme v roku 2021 postupne zapracovavat’ do
individualizovanych aktivit jednotlivych prijimatePov, aby sa stali Standardnymi

sposobmi pristupu ku nasim prijimatePom zo strany kazdého odborného zamestnanca.

Rok 2020 bol iny, ako ktorykol'vek predtym. Mimoriadna situdcia v dosledku pandémie
sposobila, ze poskytovanie sluzieb v zariadeni malo iny charakter. Obdobia bezného
poskytovania socialnych sluzieb sa striedali s obdobiami s men$im poctom prijimatel'ov
v jednom okamihu ako aj znizenym poétom zamestnancov v dosledku PN a OCR. Pre nas to
vsak neboli ,,hluché* miesta. Naplno sme ich vyuzili, aby sme spolo¢ne prehodnotili nas

doterajsi systém poskytovania sluzieb a to s cielom zvysit’ ich kvalitu.
Co sa nam v tomto smere podarilo ?

- Vytvorili sme informaénll broZzuru pri prilezitosti 20 rokov existencie obcianskeho
zdruZenia.

- Aktualizovali sme informacné letdky pre prijimatelov, pre komunitu, pre naSich
potencidlnych podporovatel'ov.

- Revidovali sme nasu prirucku kvality.

- Revidovali sme Standardizované postupy v opatrovatel'skom, socidlno-rehabilitatnom,
poradenskom a vychovnom procese.

- Aktualizovali sme Metody prace socialnej rehabilitiacie v dosledku nasho planu zaviest
inovativne metddy prace odbornych zamestnancov na tomto useku.

- Reagovali sme na navrhy rodi€ov klientov, ktoré prispeli k oZiveniu vnutornych
priestorov, napr. zhotovenie informacnej tabule s fotkami zamestnancov, néstenka

s fotkami klientov z r6znych aktivit v zariadeni aj mimo neho.



- Zefektivnili sme ranné porady multidisciplinarneho timu, ¢o viedlo k rychlejsej
identifikacii vzniknutych situacii v zariadeni a ich v€asnému operativnemu rieSeniu.

- Zamerali sme sa na uz$iu spolupracu so zdkonnymi zéastupcami klientov pri tvorbe
individualnych planov, posiliiovali sme kompetencie klIicového pracovnika, Co
prispelo k zvySovaniu Girovne kvality poskytovanej sluzby.

- Pribudnutie nového klienta v zariadeni a nového zamestnanca prinieslo vytvorenie
novych aktivit, ako napr. priprava jednoduchych jedal studenej kuchyne, vyuzivanie
elektronickych zariadeni a multimédii na sledovanie edukativnych programov a pletenie

makramé.

Obdobie korona krizy v roku 2020 prinieslo so sebou aj nové vyzvy a problémy, s ktorymi sme
sa museli vyrovnat’ ako organizacia. Pravidelné testovanie zamestnancov i klientov sa stalo
sucast'ou nasej praxe. V procese neustalej dezinfekcie a podpory zdravia sa vyborne uplatnil

germicidny ziari€ a kyslikovy koncentrator darovany zo strany Rotary klub Nitra Harmony.

Za vel'mi délezité povazujeme spolupracu s Mestom Nitra na tvorbe Komunitného planu
socialnych sluzieb na nasledujtice obdobie 5 rokov. V tomto plane sme garantom jednej aktivity
Z oblasti sluzieb pre tazko postihnutych — konkrétne rozsirit’” kapacitu poskytovanej sluzby
v d’alsich priestoroch od Mesta Nitra, oddelit’ sluzbu pre deti a sluzbu pre mladych dospelych.
Zaroven by tak boli vytvorené priestorové podmienky na zriadenie miestnosti Snoezelen

a kvalitnejsi priestor na fyzioterapiu. Je to vel’ky plan v sulade s viziou naSej organizécie.

Struktira zamestnancov v roku 2020

odborni zamestnanci : riaditel’ka — socidlna pracovnicka
vychovavatelka
fyzioterapeutka
inStruktorka socialnej rehabilitacie
opatrovatel’ky 4

prevadzkovi zamestnanci : ekonomka



Roc¢na ucétovna zavierka obcianskeho zdruzenia Socia za 2020

Uétovna jednotka nevykonavala Ziadnu zdafiovanu (podnikatel'sku) ¢innost. Poskytovala
vylucne socialne sluzby v Domove socialnych sluzieb pre tazko zdravotne postihnutych , co je
jej hlavna, nezdatiovana ¢&innost. Clenovia Statutdrneho orginu organizacie — prezident
a viceprezident obéianskeho zdruZenia, nepoberajti ziadnu odmenu za vykon funkcie. Uétovna
jednotka uctuje v podvojnom uctovnictve. Uvadzame Suvahu v Cleneni aktiva a pasiva a Vykaz
ziskov a strat tak, ako si uvedené v prilohe Uétovnej zavierky neziskovej tiétovnej jednotky

Vv stustave podvojného uctovnictva.

Suvaha, strana aktiv

Neobezny majetok 31271,18
Technické zhodnotenie 27 690,57
stavby
Hnutel'ny majetok 3 580,61

Obezny majetok 64 073,30
Pokladna 2 983,90
Uty 61 089,40

Casové rozliSenie Néklady buducich obdobi 357,05

MAJETOK SPOLU 95 701,53

Komentar k aktivam

Pokladiia obsahuje hotovost’ vo vyske 382,90 € a ceniny, stravné listky DOXX v cene 5,10 €/ks,
Vv pocte 510 kusov na zabezpeCenie stravovania zamestnancov. V polozke naklady buducich
obdobi su zahrnuté platby poistného hnutel'ného, nehnute'ného majetku a zodpovednosti za
Skodu vztahujice sa na Cast’ roka 2021, licencia u¢tovného softvéru POHODA na rok 2021. Na
bankovom tucéte su finanéné prostriedky uréené na mzdy a odvody zamestnancov za mesiac
december 2020, asignovana dan prijata v roku 2020 a ur¢ena na pouzitie na rok 2021 a finan¢na

rezerva organizacie z minulych obdobi.



Suvaha, strana pasiv

Vlastné zdroje krytia 15 435,36
Zakladné imanie 14 636,39
Vysledok hospodarenia 798,97
Cudzie zdroje krytia 46 910,05
Kratkodobé rezervy 2 159,87
Zavazky zo SF 144,78
Zavazky z obch. styku 721,46
Zavazky voci zamestnancom 5440,61
Zuctovanie S poistovilami 3 210,69
Danové¢ zavazky 448,12
Casové rozliSenie 33 356,12
Vynosy budicich obdobi 33 356,12
ZDROJE SPOLU 95 701,53

Komentar k pasivam

V polozke zakladné imanie sa od prechodu organizicie zjednoduchého ucCtovnictva na
podvojné uctuje finanény majetok zdruzenia, ktory je utvoreny z finanénych darov minulych
obdobi, ktoré nemali presne vymedzeny Ui¢el ani termin pouzitia. Tieto zdroje sa pouZzivaju na
preklenutie obdobia od zaciatku uctovného roka do prijatia financnych prostriedkov na
poskytovanie sluzby v DSS zo strany objednévatela sluzby — Nitrianskeho samospravneho
kraja, tvoria teda finan¢nu rezervu na prevadzku domova. Kratkodoba rezerva je rezerva na
nevycerpané dovolenky zamestnancov zroku 2020. Zavdazky =z obchodného styku st
neuhradené faktry za dodavky v mesiaci december 2020, vsetky do lehoty splatnosti. Zavizky
vo¢i zamestnancom, poistovniam a dafové zavizky st mzdy, odvody a preddavky dane za
mesiac december 2020. Vynosy buducich obdobi zahfnaju 2 084,94 € prijata asignovana dan
prijatd na ucet v roku 2020, prenesend do roku 2021, 3 580,61 € eur neodpisany hnutelny
majetok — rehabilitacny stroj Motren Duo 3 a 27 690,57 € neodpisana Cast’ technického

zhodnotenia budovy financovaného z grantu zo Statneho rozpoctu a z nadacie.



Vykaz ziskov a strat - naklady

Naklady Nezdarnovana ¢innost’ zdanovana Sprava
Spotrebované nakupy 12 776,11
Sluzby 9 629,68
Osobné naklady 140 535,06
Dane a poplatky 652,07
Ostatné néklady 731,11
Odpisy 3 355,75
SPOLU 167 747,38 0,00 0,00
Vykaz ziskov a strat - vynosy
Predaj sluzieb DSS 5487,17
¢lenské 21,00
ostatné vynosy 3 355,75
Podiel zaplatenej dane 5743,67
Dotacie - verejné prostriedky 152 907,96
SPOLU 168 546,35
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 798,97
Vysledok hospodarenia po zdaneni 798,97
Prehl’ad finanénych prijmov v ¢leneni podPla zdrojov
Zdroj Prijem v roku 2020
Nitriansky samospravny kraj 87 552,37
MPSVaR 64 817,27
Predaj sluzieb DSS 5487,17
Dotacia na vitaminy MPSVaR 538,32
2% 5743,67

né

1051,80




Stav a pohyb majetku a zavazkov

1. Dlhodoby hmotny majetok

Majetok obstaravacia | Opravky ku | Opravky ku Zostatok
cena 31.12.2020 31.12.2019 ku 31.12.2020
Stavby 83 660 55 969,33 53 877,33 27 690,57
Tech. zhodnotenie
Samost. Veci 19 150,05 15 569,44 14 305,69 3580,61

Technické zhodnotenie budovy DSS bolo obstarané v rokoch 2004-2005 z grantov. Od tohto
obdobia sa majetok-technické zhodnotenie, odpisuje. Organizacia nemala v roku 2020 ziaden

novoobstarany nehnutelny majetok. Samostatné hnutelné veci zaradené do dlhodobého

hmotného majetku v roku 2020 neboli obstarané.

2. Kratkodoby finanény majetok

Stav ku 31.12.2020 stav ku 31.12.2019 rozdiel
Peniaze 382,90 737,71 -354,81
Ceniny 2 601,00 319,20 2281,80
Bankové ucty 61 089,40 35 156,15 25 933,25

V roku 2020 je zostatkom na bankovom téte suma na mzdy a odvody zamestnancov za 12/2020

a finan¢na rezerva organizacie.

3. Kratkodobé zavizky

Zavizok Ku 31.12.2020 Ku 31.12.2019 rozdiel
dodavatelia 721,46 353,01 368,45
rezervy 2 159,87 570,25 1 589,62
zamestnanci 5440,61 6 799,99 -1 359,38
Danové zav. 448,12 815,16 -367,04
Voci poistovniam 3 210,69 4192,65 -981,96




EON (Ekonomicky opravnené naklady )

(skuto¢ne vynaloZené vydavky vynaloZené pocas roka 2020 v Domove socidlnych sluZieb
na beZné osobné a prevadzkové naklady boli 163 586,33 eura, priemerny pocet
prijimatelov socidlnej sluzby v DSS ambulantna forma prepocitany na mesiac bol 18

klientov)

EON na jedného prijimatePa socialnej sluzby v DSS pre TZP ambulantna forma, SOCIA
za kalendarny rok: 9 088,13 €

za kalendarny mesiac: 757,34 €

PODAKOVANIE ZA SPOLUPRACU

NaSe pod’akovanie v roku 2020 patri :

Nitrianskemu samospravnemu Kraju

Mestu Nitra

darcom 2% asignovanej dane

Materskej $kole na Topolovej ulici ¢. 6 v Nitra

Specialnej $kole internatnej, Cerveiova 32, Nitra

V Nitre, diia 23.03.2021



